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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji dan Syukur kepada Allah SWT, Tuhan Yang
Maha Esa karena hanya dengan rahmat dan karunia—Nya lah Rencana Kerja
Kantor Kecamatan Karau Kuala tahun 2026 dapat terselesaikan. Renja ini disusun

dengan berpedoman pada Renstra Kecamatan Karau Kuala Tahun 2025-2029.

Renja Kecamatan Karau Kuala ini memuat Tujuan dari Sasaran, Strategi, isu
strategis dan kebijakan termasuk Rencana Program dan Kegiatan, Indikator
Kinerja, Kelompok Sasaran serta Pendanaan Indikatif yang disusun sesuai
dengan tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Karau Kuala. Renja ini berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) tahun ke depan untuk
mendukung pencapaian Visi dan Misi Bupati Barito Selatan Edy Raya Samsuri
dan Wakil Bupati Barito Selatan Khristianto Yudha yang tertuang di dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Barito Selatan Nomor 4 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Barito Selatan
Tahun 2025-2029.

Penyusunan Renja Kecamatan Karau Kuala ini masih jauh dari kriterial
sempurna, masih banyak terdapat kekurangan-kekurangan yang perlu dibenahi,
oleh karena itu kami mengharap saran, bimbingan dan petunjuk dari semua pihak

demi kesempurnaan laporan dan pelaksanaannya.

Semoga Renja Kecamatan Karau Kuala ini dapat bermanfaat dan dapat
memberikan kontribusi bagi peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan

pembangunan.

Bangkyang, 16 Juli 2025

., M.Si
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BAB |
PENDAHULUAN

1. LATAR BELAKANG

Dengan ditetapkannya UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap
daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis,
terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan
jenjang perencanaan Yyaitu Perencanaan Jangka Panjang, Perencanaan
Jangka Menengah maupun Perencanaan Tahunan. Untuk setiap daerah
(Kabupaten/Kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Sementara itu paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2004 juga
mewajibkan setiap PD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) PD,
yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra PD dan mengacu
kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum
Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).

Menyesuaikan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021
tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi
Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022.
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang berfungsi sebagai
dokumen perencanaan tahunan, penyusunannya dengan memperhatikan
seluruh  aspirasi pemangku kepentingan pembangunan  melalui
penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang diselenggarakan secara

berjenjang untuk keterpaduan Rancangan Renja PD.

Sesuai amanat tersebut maka Kecamatan Karau Kuala sebagai
Satuan Kerja Perangkat Daerah pada tahun 2026 ini menyusun
Rencana Kerja Kantor Kecamatan Karau Kuala tahun 2026. Renja PD

merupakan dokumen rencana pembangunan PD yang berjangka waktu 1
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(satu) tahun guna mengoperasionalkan RKPD yang disertai dengan upaya
mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat

yang sudah dicapai oleh PD, sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Rencana Kerja Kantor Kecamatan Karau Kuala Tahun 2026,
merupakan Penyesuaian dengan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Barito Selatan Tahun 2025-2029,
untuk mewujudkan Visi Kabupaten Barito untuk tahun 2025-2029 adalah

sebagai berikut :

‘TERWUJUDNYA BARITO SELATAN YANG SEJAHTERA, BERDAYA
SAING, SERTA MENJADI PENYANGGA PANGAN DAN ENERGI IBU KOTA
NUSANTARA"

Dalam mencapai visi tersebut telah ditetapkan misi yang dapat

mendorong tercapainya visi dimaksud.

Berdasarkan Visi untuk mencapai Misi Kabupaten Barito Selatan,
maka setiap PD harus menjalankan visi dan misi dari kepala daerahnya,
adapun Misi yang harus dilaksanakan oleh Perangkat Daerah Kecamatan

Karau Kuala adalah ;

Misike 5: Mewujudkan tata kelola Pemerintahan yang

profesional dan berorientasi pada pelayanan publik.

Dalam mencapai tujuan dari misi Kabupaten Barito Selatan ada
beberapa hal yang harus dilakukan oleh pemerintah Kecamatan Karau Kuala

yaitu :

e Integrasi Standar Pelayanan dan Sistem Tata Kelola Pemerintahan

Berbasis Digital

e Meningkatnya integritas, transparansi, dan akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah sesuai dengan kebutuhan

masyarakat.

Dengan sasaran strategis ;
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¢ Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat, serta pembinaan dan pengawasan
terhadap wilayah administrasi di tingkat Kecamatan Karau Kuala.

LANDASAN HUKUM

1.

10.

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional,
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah,;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,;

SE Bersama Meneg.PPN/ Ka.Bappenas dan Mendagri
N0.0008/M.PPN/01/2007 dan 050/264 A/SJ Tentang Petunjuk Tekhnis
Penyelenggaraan Musrenbang tahun 2007;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian
Urusan Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi,

dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan pemerintah Nomor 38 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan rencana

Pembangunan Daerah;
Peraturan pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 Tentang Kecamatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
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Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

11. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri 10 Tahun 2025 tentang RKPD Tahun
2026;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Barito Selatan Nomor 4 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Barito Selatan Tahun 2025-2029;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Barito Selatan Nomor 3 Tahun 2024
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Barito Selatan;

15. Peraturan Bupati Barito Selatan Nomor 20 Tahun 2024 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Perangkat Daerah Kabupaten Barito Selatan.

MAKSUD DAN TUJUAN

Tujuan dan sasaran penyusunan Rencana kerja Kantor Kecamatan
Karau Kuala adalah tersedianya suatu dokumen yang strategis dan
komprehensif yang menjamin adanya konsistensi perumusan kondisi atau
masalah yang berkaitan dengan sub Fungsi lembaga Eksekutif yang meliputi
perencanaan, arah kebijakan, pembuatan strategi sehingga pemilihan
program strategis yang sesuai dengan kebutuhan Kecamatan Karau Kuala,
Dengan demikian Rencana Kerja Kantor Kecamatan Karau Kuala ini dapat
dijadikan acuan dan pegangan bagi Camat Karau Kuala selaku Pimpinan PD
Kecamatan Karau Kuala dan Kantor Kelurahan Bangkuang dalam

melaksanakan tugas-tugas pemerintahan.
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Adapun ruang lingkup dari Rencana Kerja PD Kecamatan Karau Kuala
meliputi aspek pemerintahan umum dengan fungsi pelayanan umum sub
fungsi lembaga eksekutif dan legislatif, Rencana Kerja PD Kecamatan Karau
Kuala memuat penataan dan peningkatan kemampuan kelembagaan dalam
rangka mewujudkan pemerintahan yang menjalankan prinsip-prinsip sesuai
dengan kebutuhan daerah dan Peraturan perundang-undangan yang

berlaku.

SISTEMATIKA PENULISAN
Renja Perangkat Daerah Kecamatan Karau Kuala 2026 ini disusun

dengan sistematika sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja PD yang meliputi latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan serta sistematika penulisan, sehingga substansi

pada bab—bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.
BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
PD, memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja PD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan
(tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya
pada waktu penyusunan Renja PD sudah disahkan. Selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra PD berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja PD tahun-tahun

sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan PD, berisikan kajian terhadap capaian
kinerja pelayanan PD berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan
Peraturan Pemerintah No.6 tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah
Nomor 38 tahun 2007. Jika indikator yang dikaji, disesuaikan dengan
tugas dan fungsi masing-masing PD, serta ketentuan Peraturan
perundang- undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan
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Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD,
berisikan uraian mengenai. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan
PD dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan PD, Permasalahan
dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan
fungsi PD, Dampaknya terhadap capaian visi dan misi kepala daerah,
terhadap capaian program nasional/internasional, seperti SPM dan
MDGs (Millenium Development Goalds), Tantangan dan peluang
serta Formulasi isu-isu penting rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

Review terhadap Rancangan Awal Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik
dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan
provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari PD
Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada PD maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi PD dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang tingkat

kecamatan.

BAB Il TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN
Bab ini menguraikan tentang telaahan terhadap kebijakan Nasional,
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah, Serta Program dan

Kegiatan

BAB IV PENUTUP
Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian,
baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya

serta rencana tindak lanjut.
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN KARAU KUALA
TAHUN LALU

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU DAN
CAPAIAN RENSTRA PD

Rencana Kerja Kecamatan Karau Kuala adalah penjabaran
perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Kecamatan tersebut, Tercapai
tidaknya pelaksanaan kegiatan kegiatan atau program yang telah disusun
dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah,
Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan,
melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara
periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan
Karau Kuala ini menyajikan dasar pengukuran Kkinerja kegiatan dan
Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau
dilaksanakan oleh Kecamatan Karau Kuala selama tahun 2024 dan
perkiraan target tahun 2025. Pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran

Kinerja Sasaran melalui tahapan sebagai berikut :

A.Penetapan Indikator Kinerja

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan
kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan
yang telah ditetapkan. Indikator kinerja Kegiatan meliputi indikator
masukan (inputs), keluaran (outputs), hasil (outcomes), manfaat
(benefits) dan dampak (impacts). Indikator-indikator tersebut
sumber dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator
lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan
besaran indikator kinerja untuk masing- masing jenis indikator yang

telah ditetapkan.
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No INDIKATOR SATUAN 2026

(1) (@] (3 4

1. Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) % 88,42

2. Nilai Sakip Nilai B

3 Muturitas Renyelenggaraan_Sistem Nilai 320
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) '

4. Indeks Desa Membangun Indeks 0,729

B.Capaian Analisis Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator
kinerja kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan

data kinerja.

1. Meningkatkan Kualitas, disiplin, motivasi kerja dan kinerja aparatur
Kecamatan Karau Kuala untuk menciptakan aparatur yang bersih,
cerdas, cepat dan tangga, ikhlas dan bertanggung jawab sehingga
mampu memberikan pelayanan prima yang berorientasi kepada

kepuasan publik.

2. Meningkatkan dan mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada
sesuai dengan kebutuhan untuk mendukung pelayanan prima yang

cepat dan tepat sasaran kepada masyarakat.

3. Meningkatkan koordinasi dan pembinaan kepada aparatur Desa dan
masyarakat tentang penyelenggaraan pemerintahan yang baik untuk

mendukung dan kelancaran pelayanan prima kepada masyarakat.

4. Memberikan atau memfasilitasi aparatur kecamatan untuk meningkatkan
sumber daya manusia melalui pelatihan, diklat, dll dalam rangka

mempercepat pelayanan prima.

Evaluasi Program Tahun 2024

Anggaran Tahun 2024 sebesar Rp.3.863.789.692,00- dengan 5
program, 16 kegiatan dan 43 subkegiatan dengan mengalami perubahan
anggaran Rp. 4.163.789.692,00 terealisasi sebesar Rp. 3.483.063.696,00-

dengan capaian kinerja keuangan sebesar 83,65 %.
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Perkiraan pencapaian Tahun Anggaran 2025

Sedangkan untuk tahun berjalan yakni anggaran tahun 2025 dengan
usulan sebesar Rp. 4.166.567.110,00- untuk 5 program, 14 kegiatan, dan
38 subkegiatan diharapkan keberhasilan kinerja mencapai 100% atau
minimal meningkat dari tahun 2024 baik realisasi keuangan maupun
realisasi fisik. Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja
terhadap program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun
2024 serta perkiraan capaian program dan kegiatan tahun 2024, dapat
dikemukakan beberapa permasalahan dalam pelaksanaan program dan
kegiatan Kecamatan sebagai berikut:

a. Keterbatasan data dan informasi yang diperlukan bagi perencanaan

pembangunan

b. Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia dalam

perencanaan pembangunan daerah;

c. Belum optimalnya koordinasi dalam perencanaan pembangunan yang
menyebabkan rendahnya keterpaduan dalam fungsi perencanaan,

monitoring dan evaluasi pembangunan;

d. Belum dipahaminya secara utuh tentang outcome yang ingin dicapai
dari setiap kegiatan, sasaran program menjadi outcome kegiatan

yang menunjang efektivitas program/kegiatan

e. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk
mempedomani indikasi kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun

dalam RPJMD dalam merencanakan kegiatan.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh
Kecamatan Karau Kuala dalam pelaksanaan urusan perencanaan
pembangunan daerah, maka peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan
tahunan yang dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak dilakukan secara
sistematis dan terstruktur. Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan berdasarkan Renstra Kecamatan Karau Kuala
tahun 2025-2029, maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh

Kecamatan Karau Kuala pada tahun 2026 adalah sebagai berikut :
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» STRATEGI

1. Memantapkan pemahaman terhadap tupoksi aparatur dan fungsi
organisasi kecamatan dalam rangka meningkatkan pelayanan prima
kepada masyarakat.

2. Meningkatkan Pelayanan Prima/Pelayanan umum kepada masyarakat

3. Menciptakan kerjasama dengan instansi vertikal kecamatan untuk

peningkatan SDM masyarakat.

4. Menciptakan sumber sumber peningkatan pereknomian masyarakat

yang berbasis potensi ekonomi masyarakat

5. Menciptakan terjadinya komitment pemerintahan kepada masyarakat
dan meningkatkan partisipasi masyarakat dalam perencanaan,
pelaksanaan serta pengendalian dan pengawasan pembangunan.

6. Menciptakan lingkungan kerja yang sinergis dan dapat bekerja sama
secera efektif dan efisien dalam rangka meningkatkan kinerja aparatur

Kecamatan.

7. Mengikutsertakan aparatur Kecamatan untuk mendapatkan diklat
teknis, fungsional dan struktural dalam rangka meningkatkan SDM

aparatur Kecamatan.

8. Memperkuat komitmen seluruh komponen Kecamatan Karau Kuala
untuk mendukung terciptanya kondisi lingkungan yang bersih, aman,

tertib, stabil, dinamis.

9. Memfasilitasi kerjasama lembaga /organisasi kemasyarakatan dengan
masyarakat dalam rangka mewujudkan lingkungan yang sehat dan

tertata rapi dan serasi.

10. Memfasilitasi kegiatan kelembagaan dalam rangka meningkatkan

SDM masyarakat.
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» ISU KEBIJAKAN
1. Peningkatan Responsivitas dan Kualitas Pelayanan Publik
2. Percepatan digitalisasi dan integrasi sistem pemerintahan.

3. Keterbtasan jangkauan layanan pemerintahan.

Arah Kebijakan Kantor Kecamatan Karau Kuala

STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

Digitalisasi dan integrasi pelayanan publik yang | Peningkatan mutu layanan publik melalui
responsif integrasi platform digital dan penguatan fungsi
Mal Pelayanan Publik sebagai pusat layanan
terpadu yang responsive.

Penguatan Kapasitas aparatur dan maturitas | Penguatan reformasi birokrasi melalui
tata kelola birokrasi yang adaktif pengembangan smart government yang
mendorong tata kelola pemerintahan yang
adaptif, transparan, dan responsif.

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Kecamatan Karau Kuala Kabupaten Barito Selatan, merupakan
Lembaga Teknis Daerah sebagai unsur penyelenggara Pemerintah Daerah
dalam perencanaan pembangunan, Pencanangan pembangunan yang
berkualitas dan professional dapat menjadi wahana untuk memperbaiki pola
pembangunan ditingkat daerah, sehingga daerah dapat berkiprah dengan
leluasa untuk membangun daerahnya sesuai potensi dan kemampuan yang
ada (potensi lokal). Disisi lain, kondisi era globalisasi merupakan tantangan
besar yang harus dan langsung dihadapi pemerintah dan masyarakat
Kabupaten Barito Selatan. Investor asing memiliki kebebasan penuh untuk
membuka usaha dimanapun sesuai peruntukkannya, dan ini merupakan
peluang pembangunan yang patut diraih dan dimanfaatkan dengan

bijaksana.

Kecamatan Karau Kuala di bidang perencana harus mampu menjawab
tantangan tersebut diatas, Keberhasilan suatu perencanaan dapat dilihat
dari mulai proses penyampaian dengan tataran pelaksanaan/implementasi di
lapangan, sehingga terwujud sinergi antara perencanaan pembangunan baik

ditingkat nasional, provinsi maupun kabupaten.

Namun disisi lain sering berubahnya regulasi tentang mekanisme
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perencanaan dari tingkat pusat akan memperlambat proses perencanaan
dalam rangka memperpadukan perencanaan pembangunan kabupaten/kota

belum bisa secara optimal.

Melihat kondisi tersebut diatas Kecamatan Karau Kuala Kabupaten
Barito Selatan mencoba untuk mensinergikan proses perencanaan baik

tingkat pusat, provinsi dan kabupaten dalam rangka :

1. Mewujudkan sistem Penyelenggaraan pelayanan yang Prima, cepat dan

tepat kepada masyarakat di setiap bidang tugas.

2. Meningkatan sarana dan prasarana aparatur dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat yang cepat dan tanggap serta memelihara
aset-aset daerah diwilayah Kecamatan Karau Kuala sehingga terciptanya

pembangunan yang lebih optimal.

3. Meningkatkan kedisiplinan Aparatur dalam memberikan pelayanan prima

kepada Masyarakat.

4. Meningkatkan Kinerja Aparatur Penyelenggara Pemerintah dalam
pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan, Pembangunan dan

Kemasyarakatan.

5. Mewujudkan sistem administrasi pelaporan dan keuangan yang

transparan, akuntabel, realistis, dan tepat waktu.

2.3. ISU—ISU PENTING PENYELENGGARA TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

Isu Strategis Peningkatan Responsivitas dan Kualitas Pelayanan
Publik, Kecamatan Karau Kuala berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Barito Selatan Nomor Nomor 3 Tahun 2024 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Barito Selatan dan berdasarkan
Peraturan Bupati Barito Selatan Nomor 20 Tahun 2024 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah

Kabupaten Barito Selatan.

Kecamatan merupakan unsur pelaksana kewilayahan yang berada di
wilayah Kabupaten Barito Selatan dalam rangka meningkatkan koordinasi

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
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masyarakat desa dan kelurahan Kecamatan sebagaimana dimaksud memilik
wilayah kerja di dalamnya terdapat kelurahan sebagai perangkat kecamatan.
Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan dibawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah Kabupaten
Barito Selatan. Camat bertindak sebagai Koordinator penyelenggaraan
pemerintahan di wilayah kerjanya. Camat dalam melaksanakan tugasnya

dibantu oleh Perangkat Kecamatan.

Susunan/Struktur Kecamatan Karau Kuala terdiri dari :
a. Camat
b. Sekretariat, membawahi dan mengkoordinasikan :
(1). Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
(2). Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
c. Seksi Pemerintahan.
d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum.
e. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat.
f. Seksi Kesejahteraan Rakyat.
g. Kelurahan dan
h. Kelompok Jabatan Fungsional.

Dalam pelaksanaannya Kantor Kecamatan Karau Kuala mempunyai tugas pokok

dan fungsi yang dijabarkan sebagai berikut :

A. CAMAT
Mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan, penyelenggaraan
koordinasi  penyelenggaraan  pemerintahan, pelayanan  publik  dan
pemberdayaan masyarakat serta melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh
Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah. Camat dalam menjalankan tugasnya bertanggung jawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Fungsi :
a. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum;
b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum;

d. Mengkordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati;
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e. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya

dan/atau belum dapat dilaksanakan desa dan/atau kelurahan ;

—h

Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan desa dan kelurahan ;

.

Pembina dan mengawasan penyelenggaraan kegiatan desa kelurahan ;

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten

yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah Kabupaten

Barito Selatan yang ada di Kecamatan ;

j- Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan pemerintahan desa dan
kelurahan; dan

k. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi Camat sebagaimana dimaksud Camat
mempunyai uraian tugas sebagai berikut:

a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat kecamatan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan Yyang mengatur
pelaksanaan urusan pemerintahan;

b. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan Forum Koordinasi Pimpinan
Kecamatan;

c. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

d. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

e. mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

f. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

g. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan;

h. membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur desa;

i. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten
Barito Selatan yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah

Kabupaten Barito Selatan yang ada di kecamatan; dan

J- melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang dilimpahkan ke Camat

serta tugas lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang- undangan.
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2.4. REVIEW TERHADAP RENCANA AWAL

Rancangan awal prioritas pembangunan di Kecamatan Karau
Kuala Kabupaten Barito Selatan Tahun 2026 merupakan rumusan kebijakan
pembangunan yang merupakan hasil kajian dari evaluasi hasil kinerja
pembangunan pada tahun sebelumnya, hasil evaluasi capaian kinerja
pembangunan dalam rentang waktu perencanaan, aspirasi masyarakat
dalam Musrenbang Tahunan, perkiraan kemampuan daerah dan kebijakan

pembangunan tahunan pemerintah.

Sebagai modal dasar bagi perwujudan pembangunan Kecamatan Karau

Kuala dalam mendukung Visi Kabupaten Barito Selatan

‘TERWUJUDNYA BARITO SELATAN YANG SEJAHTERA, BERDAYA SAING,
SERTA MENJADI PENYANGGA PANGAN DAN ENERGI IBU KOTA
NUSANTARA"

Letak geografis Kecamatan Karau Kuala yang berdasarkan rencana tata
ruang wilayah (RTRW) Kabupaten Barito Selatan termasuk wilayah
pengembangan lingkar Barito Selatan sehingga pertumbuhan di Kecamatan
Karau Kuala baik dari sisi ekonomi, industri dan jasa. Untuk lebih jelasnya

mengenai review Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKP) Tahun 2026.

2.5. PENELAHAAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN

Dalam hal ini yang terpenting pembangunan yang dilaksanakan oleh
pemerintah Kecamatan harus berfokus kepada tugas pokok dan fungsi
Kecamatan itu sendiri, dengan memperhatikan inti pokok pembangunan yang
dapat mempercepat laju pembangunan vyaitu harus memperhatikan inti
pokok yang akan dibangun antara lain :

1. Pembangunan Bidang Pendidikan.

2. Pembangunan Bidang Kesehatan.
3. Pembangunan Bidang Ekonomi.
4

. Pembangunan Bidang Sarana Prasarana Wilayah.
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BAB Il

TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

3.1 TELAHAAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Dalam rangka mewujudkan konsistensi perencanaan pembangunan
dan penganggaran, maka Dokumen Perencanaan disusun mulai dari dan
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW), RPJPD, RPIJMD dan RENSTRA,
sedangkan Renja Kerja Pembangunan Daerah diaktualisasikan melalui
Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) PD tahun 2026 yang akan
diimplementasikan ke dalam Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (RAPBD) Kabupaten Barito Selatan Tahun 2026.

Sesuai dengan kerangka pemikiran tersebut diatas, maka Rencana
Kerja Kecamatan Karau Kuala Tahun 2026 hakekatnya merupakan
Dokumen Perencanaan yang memberikan arah perencanaan pembangunan
secara menyeluruh dan terpadu. Dalam proses penyusunan Renja juga
harus memperhatikan kebijakan-kebijakan yang dilaksanakan baik oleh
pemerintah pusat maupun provinsi. Memperhatikan Visi Kabupaten Barito
Selatan tersebut diatas proses perencanaan yang Transparansi dalam
penyelenggaraan pelayanan publik setiap kebijakan publik beserta proses
perumusannya diikuti, diketahui dan dipahami oleh masyarakat. Agar setiap
keputusan/kebijakan publik dapat diterima dan dilaksanakan secara efektif,
maka masyarakat harus dilibatkan sejak awal dalam perumusannya,
sehingga aspirasi dan kepentingannya terakomodasi di dalam kebijakan
tersebut, dengan kata lain pembangunan berdasarkan partisipasi
masyarakat atau pembangunan partisipatif. Transparansi sangat berkaitan
dengan system informasi dan komunikasi serta merupakan prasarat

demokratisasi dalam proses pengambilan keputusan publik.

Partisipasi masyarakat yang luas dalam perumusan kebijakan publik

akan menumbuhkan komitmen vyang tinggi dalam implemntasinya.
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Transparansi dan demokratisasi dalam perumusan dan pelaksanaan
kebijakan publik akan meningkatkan penerimaan (acceptancy) masyarakat
yang pada gilirannya meningkatkan akuntabilitas dari penyelenggaraan

pelayanan publik.

Penataan organisasi dan manajemen pemerintahan harus disusun
secara efisien dan efektif sesuai dengan kebutuhan nyata daerah.
Struktur Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) mengacu pada re-definisi
organisasi, disusun berdasarkan berbagai pertimbangan kondisi saat ini yang
diprediksi dapat memenuhi tuntutan kebutuhan masyarakat dan beorientasi
ke masa depan dalam menghadapi era globalisasi. Aparatur sebagai sumber
daya manusia di Kecamatan Karau Kuala yang akan mengisi melaksanakan
manajemen pemerintahan harus memiliki kinerja dan profesionalitas yang
memadai sehingga dapat melaksanakan pelayanan prima. Selain
meningkatkan kemampuan/keterampilan, peningkatan Kkinerja terutama
ditetapkan pada upaya perubahan sikap dan perilaku aparatur sesuai

dengan tugas yang diberikan serta tuntutan perkembangan pembangunan.

Sebagai konsekuensi globalisasi dengan persaingan yang tinggi, maka
dalam merencanakan pembangunan harus memperhatikan kemajuan ilmu
pengetahuan dan teknologi (Iptek). Hal ini karena penerapan teknologi
merupakan salah satu kunci utama dalam pemanfaatan sumber daya yang
dimiliki secara optimal, serta sekaligus mampu menghasilkan barang dan
jasa secara kompetitif berdasarkan penerapan ilmu pengetahuan secara

sistematis.

Dalam sistem penganggaran selama ini, keterlibatan Kecamatan Karau
Kuala adalah pada awal proses dalam bentuk penetapan pagu indikatif yang
dituangkan dalam Dokumen Perencanaan Pembangunan (RKPD) yang
selanjutnya menjadi dasar dalam pembahasan Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD). Kedepan, Kecamatan Karau
Kuala diharapkan dapat secara fokus dalam proses perencanaan dalam
rangka meningkatkan kualitas produk perencanaan sesuai dengan ketentuan
dan perundang-undangan yang berlaku.
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3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PD

Dalam rangka mewujudkan Misi Kabupaten Barito Selatan, maka perlu
dijabarkan kembali ke dalam tujuan dan sasaran strategis yang lebih
operasional yang dituangkan dalam Renja Kecamatan Karau Kuala Tahun
2026

Adapun tujuan dan sasaran serta indikator sasaran Kecamatan Karau

Kuala adalah sebagai berikut :

Tujuan Kecamatan Karau Kuala Kabupaten Barito Selatan adalah sebagai
berikut :

e Pelayanan publik yang diselenggarakan di kecamatan
Sasaran Kecamatan Karau Kuala adalah sebagai berikut :

e Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat, serta pembinaan dan pengawasan terhadap
wilayah administrasi di tingkat Kecamatan Karau Kuala

Setelah menentukan tujuan dan sasaran apa yang akan dicapai selanjutnya
menetapkan cara untuk mencapainya melalui tahapan dan kegiatan sebagai
berikut :

v" Menetapkan kebijakan yang merupakan aspek legal dari kegiatan

yang akan dilaksanakan.

v" Menyusun program strategis yang mendukung pencapaian Visi dan
Misi.

v Menyusun kegiatan-kegiatan yang mendukung tercapainya tujuan

dan sasaran yang telah ditetapkan.
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3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Rencana Program dan kegiatan merupakan uraian rinci yang
menjelaskan nama program/kegiatan, indikator kinerja program/ kegiatan,
Subkegiatan tahun rencana yang meliputi lokasi, targer capaian kinerja dan
kebutuhan dana/pagu indikatif, klafikasi program dan kegiatan Kecamatan

Karau Kuala.

Program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan tahun 2026
disusun Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah.

Rencana Kerja Kecamatan Karau Kuala Tahun 2026 disusun
berdasarkan hasil analisa yang merupakan penjabaran dari isu strategis dan
prioritas pembangunan daerah dalam rangka mendukung pencapaian misi

Visi dan Misi pembangunan daerah Kabupaten Barito Selatan.

Program dan kegiatan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Karau
Kuala Tahun 2026, didasarkan pada beberapa pendekatan sebagaimana
tertuang dalam Undang- Undang Nomor 25 Tahun 2003 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, yaitu :

1) Pendekatan Tehnokratis, yaitu pertimbangan analisis rasional
kondisi internal dan eksternal sesuai tugas pokok dan fungsi

lembaga,

2) Pendekatan Top Down, vyaitu melakukan sinkronisasi

dengan perencanaan pembangunan pemerintah tingkat atasnya,

3) Pendekatan politis, yaitu memenuhi visi dan misi Kepala Daerah

terpilih,

4) Pendekatan Bottom Up, vyaitu mempertimbangkan peta
permasalahan pemerintah tingkat di bawahnya, Pendekatan
partisipatif, yaitu mempertimbangkan permasalahan dan aspirasi

dari komunitas di wilayahnya.

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Karau Kuala Tahun 2026 19



PROGRAM

Pemerintah Daerah diharapkan dapat berperan aktif dalam
mendukung program-program tersebut melalui penguatan kapasitas
wilayah dan sinergi lintas sektor, demi menciptakan lingkungan yang aman,
tangguh, dan resilien. Pada akhirnya, seluruh inisiatif dalam Program
Strategis Nasional bermuara pada peningkatan kesejahteraan masyarakat.
Melalui pelaksanaan ProSN yang terarah dan terkoordinasi dengan baik,
diharapkan tercipta pembangunan yang inklusif dan berkelanjutan, yang
tidak hanya menciptakan pertumbuhan, tetapi juga memastikan bahwa
manfaatnya dirasakan secara merata oleh seluruh masyarakat. Berikut
Program Strategis Nasional (ProSN) ; Pengentasan Kemiskinan,
Ketahanan Pangan, Kesehatan Untuk Semua, Perluasan Akses
Pendidikan dan Pertumbuhan Ekonomi.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan
tindakan- tindakan yang akan dilakukan untuk menjalankan misi yang
diemban oleh suatu organisasi. Sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Kantor Kecamatan Karau Kuala maka program-program
yang akan dilaksanakan tahun anggaran 2026 adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

o &M 0D

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

KEGIATAN

Kegiatan mendukung Program Strategis Nasional (ProSN) yang
akan dilaksanakan kecamatan antara lain ; Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Masyarakat, Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga, Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga dan Lingkungan dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat, dan Penumbuhan Kesadaran

Keluarga dalam Peningkatan Taraf Hidup Keluarga Melalui Kehidupan
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Berkoperasi dan Pengembangan Ekonomi Lainnya merupakan suatu
tindakan dari penjabaran program untuk mencapai tujuan Tertentu sesuai
dengan kebijakan yang telah digariskan, berpedoman pada tahun
sebelumnya maka kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun

Anggaran 2026 adalah sebagai berikut :

No Uraian Pendanaan

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 8.506.000,00
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.734.138.344,00
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 21.139.600,00
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 30.000.000,00
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 376.938.200,00
6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 251.802.000,00
7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 74.977.180,00
8 Egr;rtharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 105.590.000,00
9 ﬁgg;(:ri]r:tlzinPenyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 96.156.150,00
10 | Femelenggaran Lrusar Pemerntatan g T Diaksanaian ok
11 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 540.362.800,00
12 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 243.500.000,00
13 Ezmgehrgﬁyaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan 64.637.200,00
14 Ezzyr/::‘enggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala 87.608.000,00
15 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 81.037.000,00

Pemerintahan Desa

Total 4.721.392.474,00
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BAB IV

PENUTUP

KAIDAH PELAKSANAAN

Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Kecamatan Karau Kuala Tahun 2026
merupakan acuan bagi pegawai dilingkungan pemerintah Kecamatan Karau
Kuala sehingga tercapai sinergi dalam pelaksanaan program pembangunan,

untuk itu perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaannya sebagai berikut :

1. Seksi-Seksi maupun kasubbag-kasubbag di sekretariat serta pegawai yang
ada dilingkungan Pemerintah Kecamatan Karau Kuala berkewajiban untuk
melaksanakan program-program Rencana Kerja (Renja) Pemerintah

Kecamatan Karau Kuala Tahun 2026 dengan sebaik-baiknya.

2. Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 merupakan acuan dan pedoman dalam
menyusun kebijakan publik, baik berupa kerangka regulasi maupun
kerangka anggaran dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Tahun 2026, untuk mengupayakan keterpaduan,
sinkronisasi dan harmonisasi pelaksanaan setiap program dalam rangka
koordinasi perencanaan, masing-masing Seksi maupun kasubbag di
sekretariat perlu menyusun rencana operasionalisasi kegiatan kerja tahun
2026 sebagai berikut :

a. Uraian penggunaan APBD Tahun Anggaran 2026 yang merupakan
program yang dipergunakan untuk mencapai prioritas anggaran sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi masing- masing.

b. Kegiatan dipergunakan untuk mencapai prioritas suhkegiatan anggaran

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing- masing.

3. Pada akhir tahun anggaran 2026, setiap seksi dan kasubbag di sekretariat
wajib melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan yang meliputi evaluasi
terhadap pencapaian sasaran kegiatan yang ditetapkan, maupun
kesesuaian dengan rencana alokasi anggaran yang ditetapkan dalam
APBD, serta kesesuaian dengan ketentuan peraturan Perundang-undangan
yang mengatur pelaksanaan APBD dan Peraturan-peraturan lainnya.
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KESIMPULAN

Sebagai upaya untuk meningkatkan dan menciptakan Kkinerja
Pemerintah yang lebih efektif, optimal dan mencapai sasaran yang
diinginkan, maka Pemerintah Kecamatan Karau Kuala menyusun Rencana

Kerja (Renja) Tahun 2026, menjelaskan :

1. Prioritas pembangunan yang akan menjadi titik berat Tahun 2026
dengan sasaran program-program dan kegiatan serta indikator kinerja,

target, satuan, pagu indikatif, dan lokasi.

2. Seluruh kebijakan pembangunan pada tahun 2026 dalam rangka
menyelesaikan berbagai permasalahan termasuk perkiraan pagu

indikatif APBD yang diperlukan untuk pendanaannya.

Rencana Kerja (Renja) tahun 2026 merupakan langkah-langkah
persiapan mulai sejak tanggal ditetapkan hingga pelaksanaan. Selanjutnya
Camat dan penyelenggara pemerintah Kecamatan Karau Kuala akan
melaksanakan program, kegiatan dan subkegiatan sebagaimana yang
dituangkan dalam Rencana Kerja Tahun 2026, program-program dan
kegiatan tersebut dapat direalisasikan secara optimal dan mencapai sasaran
karena keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2026 sangat
tergantung pada sikap mental, tekad, semangat, ketaatan, keinginan untuk
maju dan disiplin dari semua pihak. Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) dan Penetapan Anggaran

menjadi dasar Anggran Belanja Kecamatan.

Ditetapkan di Bangkuang
Juli 2025

RIANSY ,é.Pi.,M.Si
Pembina Tk. %(lwb)

NIP. 19690504 194703 1 010
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PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN KARAU KUALA KAB. BARITO SELATAN

TAHUN 2026

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / TAAKRHG|ET REALISASI Plé,:gz,:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
KECAMATAN KARAU KUALA 4.721.392.474,00 5.463.638.344,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 4.721.392.474,00 5.463.638.344,00
7.01 KECAMATAN 4.721.392.474,00 5.463.638.344,00
1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 3.603.091.324,00 4.160.638.344,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
[ Persentase Tingkat Persentase Capaian 100 100 100 100 3.603.091.324,00 | - - - - 4.160.638.344,00 | -
Pemenuhan Penunjang layanan penunjang urusan
Urusan Pemerintahan pemerintahan daerah
Karau Kuala] Kabupaten/Kota
7.01.01.2.01 Perencanaan, - - - 8.506.000,00 - 5. Memban 10.500.000,00 | KECAMATAN KARAU KUALA
Penganggaran, dan Evaluasi gun tata
Kinerja Perangkat Daerah Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik
7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 8 Dokumen 2.000.000,00 | Kab. Barito DANA ALOKASI | - 5. Memban 2.500.000,00 | KECAMATAN KARAU KUALA
Perencanaan Perangkat Selatan, Karau UMUM (DAU) gun tata
Daerah Kuala, Semua Kelola pem
Kel/Desa erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

7.01.01.2.01.0002

Koordinasi dan Penyusunan Do

kumen RKA-SKPD

SIPD-RI : dicetak pada 2025-11-16 03:38:21
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

6 Dokumen

1.506.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

2.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.01.0004

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

6 Dokumen

3.000.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

3.500.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.01.0005

Koordinasi dan Penyusunan P

erubahan DPA- SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

4 Dokumen

2.000.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

2.500.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

7.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

2.734.138.344,00

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Good Gove
rnance

2.984.138.344,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

27
Orang/bulan

2.671.018.344,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Good Gove
rnance

2.911.018.344,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.02.0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD

12 Laporan

63.120.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Good Gove
rnance

73.120.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA

OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

7.01.01.2.03

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

21.139.600,00

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Good Gove
rnance

22.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.03.0001

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

12 Dokumen

4.999.600,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Good Gove
rnance

5.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.03.0006

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

12 Laporan

16.140.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Good Gove
rnance

17.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

7.01.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

30.000.000,00

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

35.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

1 Paket

30.000.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

35.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

376.938.200,00

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

368.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

29.706.950,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

30.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

18.449.900,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

20.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.06.0003

Penyediaan Peralatan Rumah

Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

1 Paket

30.682.800,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

35.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

1 Paket

14.070.750,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

15.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.06.0008

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

12 Laporan

55.000.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

50.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

12 Laporan

195.215.800,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

180.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.06.0010

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

12 Dokumen

2.510.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

3.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.06.0011

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

12 Dokumen

31.302.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

35.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

251.802.000,00

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

275.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.07.0002

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

4 Unit

113.903.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

120.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

8 Unit

106.939.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

120.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.07.0011

Pengadaan Sarana dan Prasal

rana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

2 Unit

30.960.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

35.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

7.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

74.977.180,00

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

352.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

12 Laporan

1.992.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

2.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

47.985.180,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

50.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN TARGET
2025 2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

7 8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

12 Laporan

25.000.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

300.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

105.590.000,00

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

114.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan P

erorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

5 Unit

38.990.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

40.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

8 Unit

8.120.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

9.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lain

nya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

2 Unit

23.480.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

25.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

3.603.091.324,00

4.160.638.344,00

7.01.01.2.09.0011

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sar:

ana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

3 Unit

35.000.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

40.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

9

10

11

12

13

14

15

16

17

7.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

101.156.150,00

106.000.000,00

[ Meningkatnya Kualitas
Inovasi dan Pelayanan
Masyarakat Karau Kuala ]

Persentase Kegiatan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik yang
Terlaksana

100

80

80

82

101.156.150,00

106.000.000,00

7.01.02.2.01

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

96.156.150,00

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

100.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.02.2.01.0002

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Jumlah Dokumen
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

12 Dokumen

96.156.150,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

100.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada
di Kecamatan

5.000.000,00

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

6.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.02.2.02.0003

Peningkatan Efektifitas Pelaks

anaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

12 Laporan

5.000.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

6.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

848.500.000,00

1.009.500.000,00

[ Meningkatnya
Pemberdayaan dan
Masyarakat Desa ]

Persentase Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

100

80

80

82

848.500.000,00

1.009.500.000,00
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

7.01.03.2.02

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

540.362.800,00

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

606.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.03.2.02.0001

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan d

i Kelurahan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

3 Lembaga K
emasyarakat
an

5.000.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

6.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.03.2.02.0002

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

5 Unit

325.000.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

350.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.03.2.02.0003

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

4 Pokmas /
Ormas

210.362.800,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala,
Bangkuang

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

250.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.03.2.03

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

243.500.000,00

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

370.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.03.2.03.0002

Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

5 Lembaga K
emasyarakat
an

143.500.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

150.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.03.2.03.0004

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA

OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat

12 Laporan

100.000.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala,
Bangkuang

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

220.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.03.2.06

Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

64.637.200,00

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

33.500.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.03.2.06.0003

Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
Ketahanan Pangan Keluarga

25 Keluarga

10.000.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

15.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.03.2.06.0007

Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Keluarga yang 25 Keluarga 28.880.000,00 | Kab. Barito DANA ALOKASI | - 5. Memban 3.500.000,00 [ KECAMATAN KARAU KUALA
Mengikuti Penumbuhan Selatan, Karau UMUM (DAU) gun tata
Kesadaran Keluarga dalam Kuala, Semua Kelola pem
Peningkatan Derajat Kel/Desa erintahan
Kesehatan Keluarga dan yang
Lingkungan Dengan adaptif dan
Menerapkan Perilaku Hidup kolaboratif
Bersih dan Sehat melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik
7.01.03.2.06.0008 Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Taraf Hidup Keluarga Melalui Kehidupan Berkoperasi dan Pengembangan Ekonomi Lainnya
Jumlah Keluarga yang 25 Keluarga 25.757.200,00 | Kab. Barito DANA ALOKASI | - 5. Memban 15.000.000,00 | KECAMATAN KARAU KUALA
Mengikuti Penumbuhan Selatan, Karau UMUM (DAU) gun tata
Kesadaran Keluarga dalam Kuala, Semua Kelola pem
Peningkatan Taraf Hidup Kel/Desa erintahan
Keluarga melalui Kehidupan yang
Berkoperasi dan adaptif dan
Pengembangan Ekonomi kolaboratif
Lainnya melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik
4. 7.01.05 PROGRAM 87.608.000,00 90.000.000,00
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM
[ Meningkatnya Cakupan persentase Kegiatan 100 80 80 82 87.608.000,00 | - - - - 90.000.000,00 | -
Layanan Urusan urusan pemerintahan
Pemerintahan Umum umum yang dilaksanakan
Karau Kuala]
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15 16

17

7.01.05.2.01

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

87.608.000,00

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Good Gove
rnance

90.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.05.2.01.0008

Pelaksanaan Tugas Forum Ko

ordinasi Pimpinan di Kecamatan

Jumlah Dokumen Tugas
Forum Koordinasi Pimpinan
di Kecamatan

12 Dokumen

87.608.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Good Gove
rnance

90.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.06

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

81.037.000,00

97.500.000,00

[ Meningkatnya Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Karau
Kuala]

persentase desa yang
dilakukan pembinaan dan
pengawasan

100

80

80

82

81.037.000,00

97.500.000,00

7.01.06.2.01

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

81.037.000,00

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Good Gove
rnance

97.500.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.06.2.01.0003

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset

Desa

12 Dokumen

56.663.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Good Gove
rnance

70.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.06.2.01.0005

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa dan

Perangkat Desa

12 Dokumen

4.004.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Good Gove
rnance

5.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.06.2.01.0008

Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat D

esa

Jumlah Dokumen
Rekomendasi Pengangkatan
dan Pemberhentian

Perangkat Desa

10 Dokumen

2.000.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Kualitas
Fasilitas
Pelayanan
Publik

2.500.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

7.01.06.2.01.0013

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Perencanaan
Pembangunan Partisipatif

25 Dokumen

18.370.000,00

Kab. Barito
Selatan, Karau
Kuala, Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

5. Memban
gun tata
Kelola pem
erintahan
yang
adaptif dan
kolaboratif
melalui
reformasi
birokrasi, p
encegahan
dan pembe
rantasan
korupsi.
Penguatan
Good Gove
rnance

20.000.000,00

KECAMATAN KARAU KUALA

JUMLAH

4.721.392.474,00

5.463.638.344,00
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